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Eficiencia economica

Grupo Antolin en cifras

Millones de euros

Ventas 3.974,5

consolidadas 4.055,4

EBITDA 272,1 IR

% de ventas

consolidado 281,8 7%
‘%deventas

EBIT | -256 -0,6%

consolidado 1,9 . 0,05%

Beneficio atribuido -143,9
a Grupo Antolin -84,3

Inversion

177,8
2171

(Material e Inmaterial)

Patrimonio neto

577,6
(Fondos Propios + Socios
Externos) 540,4
Plantilla media

o¥e) 00
consolidada KQ 26.671 [—Q 25.023

(En nimero)

B 2020 M 2021

Cifras 2021 elaboradas de acuerdo a Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF-UE) aplicando IFRS 16.

Ventas por territorio

En porcentaje

Espaha

Resto de Europa
América del Norte
América del Sur

Asia-Pacifico

Africa

TOTAL 2021
4.055,35 M€

3,9%
45,2%
32,9%
1,5%
14,6%
1,8%

Ventas consolidadas por clientes

En porcentaje

GRUPO VOLKSWAGEN
GRUPO STELLANTIS
FORD MOTOR
GRUPO BMW

GRUPO TATA
DAIMLER
RENAULT-NISSAN
OTROS

CLIENTES JAPONESES
GEELY GROUP
HYUNDAI-KIA

TOTAL 2021
4.055,35 M€

Ventas por negocio

En porcentaje

B Techos y Trunk Trim 37,5%
B Puertas y Hard Trim 38,5%
Iluminacién 7,2%
Paneles de instrumentos
16,6%
y consolas
Otros 0,2%
TOTAL 2021
4.055,35 M€

7. Anexo n
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Ratios

En millones de euros 2020 2021
FINANCIEROS

Apalancamiento Financiero (Deuda Financiera Neta /Fondos Propios) 1,54 152
Endeudamiento (Deuda Financiera Neta / EBITDA) 3,92 3,51
Cobertura de Intereses (EBITDA / Gastos Financieros Netos) 6,36 6,46
ECONOMICOS

R.O.A. (Resultado de explotacién /Activo Total Medio de 2 afios) -0,72% 0,06%
R.O.l. (Resultado de explotacion /Capitales Permanentes Medios de 2 afios) -1,15% 0,09%
Balance

En millones de euros 2020 2021
ACTIVO

Fondo de comercio 90,05 90,05
Activo no corriente 1.511,13 1.520,91
Activo corriente 1.774,56 1.652,60
Total Activo 3.375,73 3.263,56
PASIVO

Patrimonio neto 577,59 540,37
Pasivo no corriente 1.517,40 1.540,88
Pasivo corriente 1.280,74 1.182,31

7. Anexo n

Cuenta de resultados

En millones de euros 2020 % 2021 %
Ventas netas 3.974,53 100% 4.055,35 100%
Otros ingresos de explotacion 87,71 2,2% 129,45 3,2%
Total Ingresos de Explotacion 4.062,24 4.184,80
Aprovisionamientos -2.579,62 -64,9% -2.668,00  -65,8%
Gastos de personal -815,95 -20,5% -828,52  -20,4%
Amortizaciones de inmovilizado -297,69 -7,5% -279,93 6,9%
Variacion provisiones de trafico -0,15 -0,0% -0,02 0,0%
Otros gastos de explotacion -481,87 -12,1% -498,20  -12,3%
- Trabajos efectuados para el inmovilizado 87,41 2,2% 91,79 2,3%
RESULTADO DE EXPLOTACION DE

OPERACIONES CONTINUADAS -25,63 -0,6% 1,91 0,0%
Resultado financiero -53,77 -1,4% -46,76 -1,2%
Resultado neto por deterioro de activos

no corrientes -36,91 -0,9% -19,71 -0,5%
Resultado por la enajenacion de activos

no corrientes y otros -9,38 -0,2% 0,87 0,0%
Resultado de entidades valoradas por

el método de participaciéon 1,48 0,0% 2,36 0,1%
BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS -124,20 -3,1% -61,32 -1,5%
Impuesto sobre beneficios -7,58 -0,2% -8,47 0,2%
BENEFICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

CONTINUADAS -131,78 -3,3% -69,79 -1,7%
Resultado procedente de operaciones

interrumpidas, neto de impuestos 0,0% 0,0%
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Cuenta de resultados

En millones de euros 2020 o/0 2021 %
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO -131,78 -3,3% -69,79 1,7%
RESULTADO ATRIBUIDO A PARTICIPACIONES

NO DOMINANTES -12,16 -0,3% -14,53 -0,4%
BENEFICIO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD

DOMINANTE -143,95 -3,6% -84,31 -2,1%
CASH FLOW

(Resultado Consolidado + Amortizacion) 165,91 4,2% 210,15 5,2%
EBITDA 272,06 6,8% 281,85 7,0%
EBITDA sin impacto IFRS16 200,32 5,0% 213,53 53%

Ventas consolidadas por cliente

En millones de euros 2020 % 2021 %
GRUPO VOLKSWAGEN 880,25 22,1% 912,12  22,5%
GRUPO STELLANTIS 864,42 21,7% 810,62 20,0%
GRUPO BMW 429,53 10,8% 415,62 10,2%
FORD MOTOR 405,97 10,2% 463,47 11,4%
DAIMLER 322,01 8,1% 330,14 8,1%
GRUPO TATA 303,17 7,6% 354,76 8,7%
RENAULT-NISSAN 217,07 5,5% 195,85 4,8%
GEELY GROUP 133,76 3,4% 129,80 3,2%
CLIENTES JAPONESES (Toyota, Honda, Suzuki) 120,78 3,0% 143,32 3,5%
HYUNDAI-KIA 95,48 2,4% 116,13 2,9%
OTROS (Varios y empresas asociadas) 202,08 51% 183,51 4,5%

7. Anexo n

Estados de flujo de efectivo

En millones de euros 2020 2021
EFECTIVO O EQUIVALENTE AL COMIENZO DEL EJERCICIO 273,66 401,74
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 396,58 373,44
Beneficio consolidado antes de impuestos - 12420 6132
Austes 1034 36314
Cambiosenel capital circulante 11481 8546
impuesto sobre las ganancias pagado - 43 1385
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -177,56 -190,38
Dividendoscobrads 03  os
Desinversiones 672 2961
inversiones materiales e inmateriales - 17780 21711
Otrasimersiones . 68 339
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION -90,95 -144,03

VARIACION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES POR OPERACIONES
CONTINUADAS 128,08 39,02

VARIACION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES POR OPERACIONES
INTERRUMPIDAS
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Ventas consolidadas por territorio

Por Pais de Produccién / En millones de euros 2020 % 2021 %
Espafa 178,46 4,5% 159,56 3,9%
Resto de Europa 1.827,23 46,0% 1.833,98 45,2%
América del Norte 1.368,11 34,4% 1.336,11 32,9%
América del Sur 42,86 11% 59,48 1,5%
Asia-Pacifico 507,15 12,8% 593,48 14,6%
Africa 50,72 1,3% 72,75 1,8%
TOTAL 3.974,53 100% 4.055,35 100%

Ventas por negocio

En millones de euros 2020 % 2021 %
Techosy Trunk Trim 1.477,94 37.2% 1.520,99 37.5%
Puertas y Hard Trim 1.533,29 38,6% 1.559,57 38,5%
Iluminacion 288,57 7,3% 290,74 7,2%
Paneles de instrumentos y consolas 668,21 16,8% 675,13 16,6%
Otros 6,52 0,2% 8,94 0,2%
TOTAL 397453  100% 405535  100%
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Esfuerzo |+D+i

En millones de euros 2020 2021
GASTO EN PROYECTOS 116,25 123,48
Seccionescentrales 608 11,69
Seccionesperifericas 017 81,79
NVERSION EN MEDIOS MATERIALES 9 174
TOTALESFUERZOENWD+ 1844 12522

En el afio 2021 el esfuerzo en 1+D+i realizado por Grupo Antolin representa un 3,09 % sobre las ventas consolidadas

Personal

En millones de euros 2020 % 2021 %
Espana 2.342 8,8% 2.267 9,1%
Resto de Europa 10.972 41,1% 10.328 41,3%
América del Norte 8.514 31,9% 7455  29.8%
América del Sur 798 3,0% 691 2,8%
Asia-Pacifico 3.493 13,1% 3.696  14,8%
Africa 552 2,1% 586 2,3%
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Balance de sostenibilidad

Capital intelectual 2020 2021
Inversion en |+D+i (M€) 118,44 125,22
Gasto en Proyectos (M€) 116,25 123,48
Inversiéon en medios materiales (M€) 2,19 1,74
Innovaciones técnicas patentadas en los 5 afios precedentes (n°) 75 61
Patentes en los 5 afios precedentes (n°) 156 142
Proyectos de innovacion subvencionados (dato acumulado) (n°) 110 111
Grupos de mejora (n°) 85 148
Buenas practicas (n°) 189 106
Conocimientos Clave (Gestion del conocimiento interno) 169 203

(dato acumulado) (n°)

Lecciones aprendidas en proyectos (Gestion del conocimiento interno) 4.374 4.803
(dato acumulado) (n°)

Innovative Day Meetings (n°) 64 65
Lineas de innovacién activas (n°) 70 84
Soluciones tecnoloégicas disponibles para el mercado (n°) 6 12

NOTAS CAPITAL AMBIENTAL

(1) Los datos de energia, emisiones, residuos y agua corresponden al 97,9% (por ventas agregadas) de los centros industriales y centros
de montaje y secuenciado (incluida la Sede Central) de Grupo Antolin.

(2) Los datos de consumo indirecto de energia y emisiones 2021 corresponden a electricidad y calefaccion de distrito. En 2020 la energia
directa correspondia solo a electricidad.

(3) Los datos de generacion de energia renovable (venta) corresponden a la electricidad generada en la Sede Central de Grupo Antolin,
que se descarga en la red de distribucion eléctrica.

(4) Los datos de electricidad renovable y emisiones evitadas 2021 provienen de la compra electricidad 100% renovable (6 centros)

y generacién electricidad para auto-consumo (7 centros). Estos centros representan el 9,4% (por ventas agregadas) de los centros
industriales y la Sede Central de Grupo Antolin. En 2020 lo energia renovable procedia exclusivamente de generacion propia.

7. Anexo

Capital ambiental 2020 2021
CONSUMOS

Consumo directo de energia (Gwh) @ 147,42 133,65
Consumo indirecto de energia (Gwh) ®@ 497,46 485,94
Consumo de agua (M3) @ 903.828 1.381.513
Consumo de granza de plastico (Tn) 90.534 84.102
Consumo de Poliol/Isocionato (Tn) 19.619 17.602
Emisiones de gases de efecto invernadero por consumo directo 6,87 6,20

de energia (alcance 1) (Ton CO, eq/millon€) @

Emisiones de gases de efecto invernadero por consumo indirecto 45,09 39,63
de energia (alcance 2) (Ton CO, eq/millon€) @@

Residuos no peligrosos (Tn/millén€) @ 15,49 15,26
Residuos peligrosos (Tn/millon€) 0,82 0,95
ENERGIAS RENOVABLES

Generacién de energia renovable (venta) (kwh)© 522.041 536.360
Generacién de energia renovable (auto-consumo) (kwh) 821.072 15.221.518
Emisiones de gases de efecto invernadero evitadas por consumo 575 2.718

de energia renovable (Ton CO, eq) @

PROCESOS

Certificaciones Ambientales seglin I1SO 14001 (n°) 95 97
Certificaciones Energéticas seguin ISO 50001 (n°) 7 6
Certificaciones Calidad segln IATF 16949 (Incluidos centros 106 105

productivos y localizaciones extendidas) (n°)
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Capital humano 2020 2021
PERSONAS

Plantila media ()@ %6671 25,023
Plantila total ciere (W) w748 24.226
Expatriados/as - Movilidades (n°) 46 47
Diversidad mujeres (%) 37,59 37,41
Dwversidad hombres (%) ea 62,59
Dversidad nacionalidades () 9 112
Diversidad idiomas (n°) 41 40
Personas con capacidades especiales ) o7 275
Edad media de la plantilla (afios) 40 40
Antigiedad media de la plantilla @ros) 6 7

(1) Excluidos empleados de plantas puestas en equivalencia

EMPLEO

Contratos indefinidos (%) 97,25 97,77
Contratos temporales (%) 2,75 2,23
Empleo tecnolégico (actividades 1+D+i) (%) 6,40 6,70
Personas en puestos tecnolégicos (n°) 1.647 1.567
Personas con perfil de ingenieria (alcance mundial) (n°) 1.522 1.448
Personas con perfil de ingenieria (alcance Espafa) (n°) 389 385
Plantilla vinculada a actividades tecnolégicas (alcance Espafia) (%) 48,79 48,03
Acuerdos Pactos/Convenios Colectivos negociados (n°) 17 46
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo Global (n°) 97 52

7. Anexo '

Capital humano 2020 2021
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Certificaciones Sistema segén 15045001 (v) a 52
Plantila cublerta por Certificado 150 45001.%) 49 60
indice de Frecuencia global (Accidentes y/o enfermedades 66 357

profesionales con baja/n° de horas trabajadas) (n°)

indice de gravedad (Jornadas perdidas por cada mil horas 0,25 0,21
trabajadas) (n°)

Personal valorado con criterios SGD (SGD - Sistema Gestién del 28,1 29,76
Desempeiio aplicable a Mano de Obra Indrecta “MOI") (%)

Personal valorado con criterios UET’s (UET's - Unidades elementales 71,9 70,24
de trabajo. Dato referido a Mano de Obra Directa (“MOD”) (%)

Promociones internas (%) 47,73 43,60
Empresas con Mobile Production System (n°) 18 31
Promociones internas - posiciones directivas (%) 76 80
Promociones internas - posiciones gerenciales (%) 61 50
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Capital social 2020 2021
FORMACION OBLIGATORIA

Sobre colectivo objetivo basado en la aproximacién al riesgo

COMPLIANCE Y DERECHOS HUMANOS

Formacion on line sobre Codigo de Eticay Conducta

Horas de formacion (n°) 5.503 5.697

Programa formativo lanzado en 2020. Personal formado sobre colectivo objetivo basado en la aproximacién al riesgo acumulado a 31.12.2021: 93,91%.

ANTICORRUPCION Y COMPETENCIA

Horas de formacién (n°) 1.249 1.404

Programa formativo lanzado en 2020. Personal formado sobre colectivo objetivo basado en la aproximacién al riesgo acumulado a 31.12.2021: 96,80%.

PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD

Horas de formacion (n°) 594 687

Programa formativo lanzado en 2020. Personal formado sobre colectivo objetivo basado en la aproximacion al riesgo acumulado a 31.12.2021: 96,08%.

CONFLICTO DE INTERES E INDEPENDENCIA

Horas de formacion (n°) 1.316

Programa formativo lanzado en 2021. Personal formado sobre colectivo objetivo basado en la aproximacién al riesgo acumulado a 31.12.2021: 94,70%.

PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL ACOSO

Horas de formacion (n°) 2922

Programa formativo lanzado en 2021. Personal formado sobre colectivo objetivo basado en la aproximacién al riesgo acumulado a 31.12.2021: 46,71%.

PRINCIPALES INDICADORES SOBRE EL CANAL DE DENUNCIAS

Denuncias recibidas 26 25
Denuncias recibidas fundadas 14 18
Denuncias por corrupcion 3 1
Denuncias de vulneracién de DDHH 5 5
Acciones correctivas 14 18
OTROS INDICADORES

Comunicacién nueva version Cadigo Etico y de Conducta (%) 100 100
Monitorizacion actividad en DDHH por empresa (%) 100 100
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Capital social 2020 2021
CADENA DE SUMINISTRO

Total de proveedores de primer nivel activos (n°) 3.448 3.383
Proveedores de primer nivel de material directo activos (n°) 2.830 2.792
Volumen de compra total proveedores de primer niveL (k&) 2050000 2060000
Volumen de compra de proveedores de primer nivel de material directo (K€) 1.927.000 1.937.000
Volumen de compra de proveedores locales (K€) 1.177.000 1.000.198
Proveea;r;s de pr;dﬁtrjgtos queﬁgcr)rﬁtienenmnrw;ireriales 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777 9 8 7777777777777777777777777777777 9 8

en conflicto con declaracién/certificacion de origen/compliant (%)

Proveedores de material directo con impacto relevante en materia ambiental, 483 453
social y gobierno (ASG) (n°)

Proveedores de material directo evaluados desempefio ASG (n°) 1.466 1.657
Proveedores de material directo evaluados ASG (%) 52 59
Proveedores del panel con cuestionario de autoevaluacién ASG 1.466 1.829

cumplimentado en los altimos 3 afios (n°)

Proveedores con resultado del cuestionario de autoevaluaciéon 170 279
considerado de “Riesgo Alto” (n°)

Proveedores de material directo que ha aceptado 67 78
el Codigo Etico de proveedores (%)

Proveedores de inversiones que ha aceptado 67 87
el Codigo Etico de proveedores (%)

STA’s (Supplier Technical Assistants - Responsables de seguimiento y 69 56

desarrollo de proveedores) (n°)

Por Territorio: Africa-Asia-Pacifico (%) 25,16 39,62
Por Territorio: Europa (%) 70,87 33,98
Por Territorio: NAFTA (%) 3,83 26,06
Por Territorio: Mercosur (%) 0,14 0,34
Por tipo: Donaciones, Acciones de Voluntariado y Respuesta a emergencias (%) 42,53 45,65
Por tipo: Patrocinio, esponsorizacién y mecenazgo (%) 57,47 54,35
Contribucién por empleado (n°) 22,57 € 3419 €
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Indicadores

Indice de contenidos GRI Standards

7. Anexo n

Cédigo . .
GRI Epigrafe Pag. Comentarios
GRI
GRI 102: Datos Generales
Perfil de la Organizacion
102-1 Nombre de la organizacién 7.4 100
3.1 25-29
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 3.2 29-33
3.3 34-36
102-3 Localizacién de la sede 7.4 101
102-4 Localizacién de las operaciones 1.2 6
102-5 Propiedad y forma juridica 7.4 100
102-6 Mercados servidos 1.2 6
= . 1.4 10
102-7 Tamano de la organizacion 6.3 78
102-8 Informacién sobre empleados y otros 6.3 +7-84
trabajadores
102-9 Cadena de suministro 6.4 85-87
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su 3.3 34-36
cadena de suministro
102-11 Principio o enfoque de precaucion 3.1 57
102-12 Iniciativas externas 5.3 67
102-13  Afiliacion a asociaciones 5.3 67-68

Caodigo . , :
GRI Epigrafe Pag. Comentarios

GRI

Estrategia

102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de 1.1 4-5
la toma de decisiones

. : : . 4.3 46-52

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 4.4 53-54

Etica y trasparencia

102-16 Valores, principios, estandares y normas de 4.1 38
conducta

102-17 Mecanismos de asesoramiento y 4.2 39
preocupaciones éticas

Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza 4.2 39-42

102-19 Delegacion de autoridad 4.2 39-40

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas 4.2 39
econémicos, ambientales y sociales

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas 22 20
econdmicos, ambientales y sociales

102-22 Composicion del maximo é6rgano de gobiernoy 4.2 39-42
sus comites

102-23 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 4.2 40

102-24 Nominacién y selecciéon del maximo 6rgano de 4.2 40
gobierno

102-25  Conflicto de intereses 4.3 49

102-27 Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de 4.2 39

gobierno
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Cédigo . . .
GRI Epigrafe Pag. Comentarios
GRI
Participacion de los grupos de interés
102-40  Lista de grupos de interés 2.2 19
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 6.3 84
102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés 2.2 19
£ L
102-43 nfoque para la participacion de los grupos de 22 19
interés
102-44  Temasy preocupaciones clave mencionados 2.2 19
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 74 100
consolidados
Definicic : :
102-46 efinicién de los contenidos del informe y las 22 20
coberturas del tema
. . 2.2 20
102-47 Lista de temas materiales 74 100-101
102-48 Re-expresion de la informacion 7.4 100-101
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 7.4 100
1Enero 2021 a
102-50 Periodo objeto del informe - 31 de Diciembre
de 2021
Informe Anual
102-51 Fecha del daltimo informe -
2020
102-52 Ciclo de elaboracién de informes - Anual
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el 74 101
informe
102-54 Declaracién de elaboracion del informe de 74 100
conformidad con los estandares GRI
102-55  indice de contenidos GRI 7.3 96-99
102-56  Verificacion externa 7.4 102-103

7. Anexo n

Cédigo ) ) _
GRI Epigrafe Pag. Comentarios
GRI
Aspectos econémicos
GRI 103: Enfoque de gestion
o , 4.1 39
103-1 Explicacién de asunto material 53 65
y sus limitaciones 6.4 85
GRI 201: Desempeio Economico
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 5.3 65-66
GRI 204: Practicas de compra
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 6.4 87
GRI 205: Anticorrupcion
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados 43 48
con la corrupcién
Comunicacién y formacién sobre politicas y
205-2 4.3 48,52
procedimientos anticorrupcién
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 4.3 50
GRI 206: Competencia desleal
Acciones juridicas relacionadas con la competencia
206-1 desleal, las practicas monopolicas y contra la libre 4.3 50

competencia
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Cédigo X ) _
GRI Epigrafe Pag. Comentarios
GRI
Aspectos ambientales
GRI 103: Enfoque de gestion
o : o 5.1 55-57
103-1 Explicacion de asunto material y sus limitaciones 5.9 58, 61
103-2 Enfoque de gestion y componentes 5.2 58-64
103-3 Evaluacion del enfoque de gestién 5.2 58-64
GRI 301: Materiales
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 5.2 63
GRI 302: Energia
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion 7.2 93
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion 7.2 93
302-3 Intensidad de la energia 7.2 93
GRI 303: Agua
303-5 Consumo de agua 5.2 63
GRI 304: Biodiversidad
304:2 Impactos significativos de las actividades, los 59 63
productos y los servicios en la biodiversidad
GRI 305: Emisiones
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 5.2 59
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia 5.9 59
(alcance 2)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 5.2 59
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Cédigo . . :
GRI Epigrafe Pag Comentarios
GRI
GRI 306: Residuos
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién 5.2 62
GRI 307: Cumplimiento ambiental
307-1 Incumplimiento de la legislaciéon y normativa 43 59
ambiental
GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores
Nuevos proveedores que han pasado filtros de
308-1 evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios 6.4 85
ambientales
Aspectos sociales
GRI 103: Enfoque de gestion
o, . o 6.3 77
103-1 Explicacion de asunto material y sus limitaciones 6.4 85
GRI 403: Salud y seguridad del trabajo
403-1 Representacion de los trabajadores en comités 6.3 80
formales trabajador-empresa de salud y seguridad
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de
403-2 accidentes, enfermedades profesionales, dias 6.3 81
perdidos, absentismo y nUmero de muertes por
accidente laboral o enfermedad profesional
Informa
403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo 6.3 81 .
parcialmente
GRI 404: Formacion y ensenanza
404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 6.3 83
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GRI Epigrafe Pag. Comentarios
GRI
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 6.3 82
empleados y programa
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades
N . . 4.2 39
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 6.3 82
GRI 412: Evaluacion de Derechos Humanos
412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones 6.4 86-87
de impacto sobre los Derechos Humanos
GRI 413: Comunidades locales
Operaciones con participacién de la comunidad inf
nforma
413-1 local, evaluaciones del impacto y programas de 5.3 66-67 _
parcialmente
desarrollo
GRI 414: Evaluacion social de los proveedores
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de 6.4 85
seleccién de acuerdo con los criterios sociales
GRI 419: Cumplimiento socioeconémico
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los 43 52

ambitos social y econémico

Indice de contenidos Pacto Mundial
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Aspectos Principio Epigrafe Pagina
1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los Derechos Humanos fundamentales reco- 43 47
nocidos universalmente, dentro de su ambito de '
Derechos Humanos ~ influenca. ...
2. Las empresas deben asegurarse de que sus
empresas no son complices de la vulneracion de los 6.4 85-87
Derechos Humanos.
3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién
y el reconocimiento efectivo del derecho a la 6.3 84
negociacién colectiva
4. Las empresas deben apoyar la eliminaciéon de toda 43 47
Derechos Laborales forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién '
5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del 43 47
trabajo infantil '
6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las prac- 6.3 84
ticas de discriminacion en el empleo y la ocupacién '
7. Las empresas deberan mantener un enfoque 59 57
preventivo que favorezca el medio ambiente '
8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que 59 58-61
Medio Ambiente promuevan una mayor responsabilidad ambiental '
9. Las empresas deben favorecer el desarrolloy la
difusion de las tecnologias respetuosas con el 5.2 62
medio ambiente
Lucha contra la 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcién 4.2 48

corrupcion

en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno
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Sobre este Informe

La misma fuerza y conviccién con las que Grupo Antolin entiende su compromiso con
la movilidad sostenible son extrapolables al cumplimiento de los principios de trans-
parenciay claridad hacia sus grupos de interés. Reportar a todos ellos con rigor acerca
de los grandes avances conseguidos en el altimo afio forma parte del modelo ético
y sostenible de la organizacion. De ahi el empefio de Grupo Antolin por ofrecer una
informacion detallada, veraz y rigurosa sobre su actividad a lo largo del ejercicio 2021.

Perimetro de la Informacién
y alcance de consolidacion

El presente Informe Integrado 2021 de Grupo Antolin-lrausa, S.A.U. y Sociedades Dependientes
corresponde al ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021. El al-
cance de la informacién reportada corresponde al perimetro de consolidacion financiera definido
en 2021. Para mas informacién puede consultar las cuentas consolidadas correspondientes

al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre.

Para la elaboracién de este informe, se han seguido los criterios del International Integrated Reporting
Council (IIRC), que permiten informar con precisién acerca de como la compaiiia logra crear valor a lo
largo del tiempo. Para reflejar el compromiso de Grupo Antolin con la sostenibilidad y la contribuciéon
con los objetivos y metas de la Agenda 2030, el presente informe también cumple con los reque-
rimientos de la opcion Esencial de los Estandares de GRI (Global Reporting Initiative) teniendo en
cuenta los principios de GRI para la elaboracién de informes de sostenibilidad, la Ley 11/2018 sobre
Informacion no financiera y Diversidad, los principios y directrices de Global Compact y, por ultimo,
la guia ISO 26000.

La informacion publicada corresponde a las actividades desarrolladas por todas las sociedades de
Grupo Antolin y joint ventures aplicables a cada indicador en los 26 paises en los que ha operado
a lo largo del ejercicio 2021. La Unica limitacién en cuanto a la informacion publicada se refiere a
aquella reservada por motivos de confidencialidad y privacidad a la Direccién y/o a los limites de
obtencién de la informacién en determinados paises.

Actualizacion de asuntos relevantes:
desarrollo de la metodologia

7. Anexo n

En el marco del proceso anual del reporte de la informacién corporativa de la compafiia, como ejercicio de adaptacion y

comunicacion de la respuesta hacia lo considerado prioritario por sus grupos de interés, Grupo Antolin profundiz6 en 2021

el analisis de los temas relevantes desde el concepto de la doble materialidad. La doble materialidad considera la perspec-

tiva de fuera (entorno) hacia dentro (empresa) y viceversa (desde la empresa al entorno).

De este modo se estudia el impacto de las cuestiones
ambientales, sociales y de gobierno (ASG) en el valor del
negocioy, al mismo tiempo, el impacto que tiene el negocio
en el entorno, principalmente en las personas y el medio
ambiente. Este enfoque, ademas, esta alineado con la nue-
va estrategia de la organizacion y con los objetivos plan-
teados para los ejes de creacion de valor Planeta, Personas
y Negocio.

Los resultados se han obtenido a partir de un analisis inter-
no y externo que ha consistido en:

Analisis externo

Identificacion de aspectos a partir de tendencias, ana-
listas, estandares internacionales y propios del sector.

Entre otros se han tenido en cuenta:

- SASB: Estandar internacional que ofrece
un enfoque especifico sobre el sector de
componentes de automovil.

- DJSI: donde se han identificado los
aspectos evaluados del sector.

- Taxonomia ambiental y social como instrumento
para determinar areas relevantes para la
financiacion.

Analisis interno

Elaborado a partir de la informacioén facilitada por Grupo
Antolin en relacion con el nivel de gestion actual. Entre
otros se han analizado:

- Mapa de riesgos de la organizacion.

- Plan estratégico y lineas de accién.

- Plan Director de Sostenibilidad de Grupo Antolin.

- Analisis internos de los actuales y potenciales reque-
rimientos de sus grupos de interés como el proyecto
One Client.

- Drive sustainability: guia de los fabricantes de coches
para la cadena de suministro.

- Legislacion nacional (Ley 11/2018, Ley de Cambio
Climatico y Transicién energética, Plan de Economia
Circular) e internacional (FIT 55, Pacto Verde, REach,
Minerales de Conflicto, Estrategia de Economia Circular,
Agenda Europea del Consumidor, Directiva Debida
Diligencia DDHH y Directiva sobre informacién corpora-
tiva en materia de sostenibilidad).

- Plan de actuacion en el ambito del plan
de recuperacion Espafia Puede.
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Trazabilidad

Grupo Antolin asegura la trazabilidad de la informacion gracias al sistema de gestion interno establecido para el reporting
de los datos que constituyen el perimetro del informe. La Direccién de Marketing, Comunicacion y RRlI|, junto a la Direccion

El analisis se ha completado con 10 entrevistas internas corporativas, de negocio y de Sostenibilidad, han liderado el proceso de elaboracién del informe, a partir de la informacion facilitada por el resto de las
geograficas, que han aportado la visién y el enfoque necesarios para la valoracion areas de la organizacion. Cada una de las direcciones de la compania ha evaluado los proyectos y acciones de su respectivo
de los aspectos desde la doble perspectiva de la materialidad. Como resultado del ambito de actividad mas destacadas a la hora de mostrar el valor compartido generado y de mostrar la capacidad de Grupo
analisis, Grupo Antolin ha determinado una lista de los asuntos mas relevantes a ni- Antolin para hacer frente a los desafios globales mundiales al mismo tiempo que responde a los requerimientos de informa-
vel global, que en este informe se explican desde el punto de vista del enfoque y la cion de los diferentes grupos de interés y las recomendaciones del auditor externo. Los datos que soportan la informacién
gestion agrupados en los siguientes bloques. reportada por Grupo Antolin presentan un adecuado nivel de fiabilidad respecto al alcance y los controles aplicados, de

acuerdo a los sistemas internos de informacién de la compaiiia.

La fuente principal de datos del Informe Integrado 2021 es el Estado de Informaciéon No Financiera 2021, incluido como
PLANETA parte de las cuentas anuales consolidadas de Grupo Antolin. EL Estado de Informacién No Financiera cuenta con el informe
favorable de verificacién*, resuelto sin salvedades, de la firma KPMG sobre su adecuacion a los contenidos exigidos por la

) Uso responsable de materiales y Ley 11/2018 sobre informacién no financiera y diversidad y los estandares de Global Reporting Initiative seleccionados. Para
componentes. aquella informacion para la que no existen estandares internacionales de reporte, la compaiia ha definido los métodos
) Gestion de la energia y eficiencia energética. de calculo y reporting. Todos los datos econdmico-financieros que soportan la informacion de Grupo Antolin a lo largo del
) Innovacion sostenible. informe han sido auditados externamente por tercera parte.
En cuanto al acceso a la informacién publicada, el Informe Integrado 2021 se presenta en formato PDF digital y puede
PERSONAS encontrarse en espafol e inglés. No existe version impresa. EL documento esta disponible online y ha sido adaptado para
O O dispositivos electrénicos moviles, en la web y la intranet de Grupo Antolin. Esta abierto a la consulta de los grupos de interés
q—-\ externos en general, asi como a todas las personas que prestan sus servicios en cualquier centro de la compafiia en el mundo.
) Practicas laborales.
) Atraccion desarrollo y formacion. En el afan de Grupo Antolin por garantizar el acceso a la informacion a todos los niveles de la organizacién, los conteni-
) Saludy seguridad. dos mas destacados del informe se traducen al idioma local y son difundidos por la Direcccion y los equipos de Recursos
) Compromiso, diversidad e inclusion. Humanos de cada una de las empresas a través de los canales habilitados para ello. Esta publicacion es propiedad de Grupo
Antolin.
*Se presenta el informe de verificacién del EINF 2021, asi como el informe de auditoria de las cuentas anuales consolidadas de 2021 en las siguientes paginas.
NEGOCIO
: Modelo d i idad d . e
) d° €0 de hegocloy capacidad de Le agradecemos su opinién
adaptacion.
P sobre nuestro Informe anual de 2021
) Seguridad de la informacion

b dad Grupo Antolin | Informe integrado 2021

y ciberseguridad.

Ctra. Madrid-Irtin, Km. 244,8 Tel:: +34 947 47 77 00 comunicacion@grupoantolin.com
09007 Burgos (Espafia) rsc@grupoantolin.com

infodef@grupoantolin.com
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Informe de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera 2021

PG kPG

pendi Estado de
cion no Financiera . ado de Grupo Antoli
Irausa, S.A.y s ' ependientes del eje 1
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Informe de auditoria de las cuentas anuales
consolidadas de 2021
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