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8.1 
EFICIENCIA ECONÓMICA

España: 4,5% Techos y Soft Trim: 37,2%

América del Sur: 1,1%
Paneles de instrumentos 
y consolas: 16,8%

América del Norte: 34,4% Iluminación: 7,3%

Resto de Europa: 46,0% Puertas y Hard Trim: 38,6%

Asia - Pacífico: 12,8%

África: 1,3%

TOTAL: 3.974,53M€ TOTAL: 3.974,53M€

Otros: 0,2%

Ventas por unidad de negocio 
En porcentaje

Ventas por territorio 
Por Pais de Producción 
En porcentaje

Ventas consolidadas por cliente 
En porcentaje

Grupo Antolin en Cifras
 millones de euros

20202020

Ventas 
consolidadas

EBITDA 
consolidado

Inversión 
(Material e Inmaterial)

Patrimonio neto 
(Fondos Propios + 
Socios Externos) 

Plantilla media 
consolidada 
(en número)

EBIT 
consolidado

Beneficio 
atribuido a 
Grupo Antolin

5.214,2

434,9

301,4

826,1

140,4

0,5

3.974,5

272,1

177,8

577,6

-25,6

-143,9

8.3

2,7

29.755

6.8

-0,6

26.671

Cifras 2020 elaboradas de acuerdo a Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF-UE)  aplicando IFRS 16

20202019

GRUPO VOLKSWAGEN 22,1%
FIAT-CHRYSLER 11,4%

FORD MOTOR 10,2%
GRUPO BMW 10,8%

GRUPO TATA 7,6%
GENERAL MOTORS 6,9%

DAIMLER 8,1%

RENAULT-NISSAN 5,5%

CLIENTES JAPONESES (TOYOTA, HONDA, SUZUKI) 3,0%

PSA PEUGEOT CITRÖEN 3,5%
GEELY GROUP 3,4%

HYUNDAI-KIA 2,4%

VENTAS CONSOLIDADAS 2020:
3.974,53 MILLONES DE EUROS

OTROS (varios y empresas asociadas) 5,1%

% 
s/ ventas

% 
s/ ventas
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RATIOS

BALANCE

2019 2020

FINANCIEROS

Apalancamiento Financiero (Deuda Financiera Neta / Fondos Propios) 1,11 1,54

Endeudamiento (Deuda Financiera Neta / EBITDA) 2,46 3,92

Cobertura de Intereses (EBITDA / Gastos Financieros Netos) 11,09 6,36

ECONÓMICOS

R.O.E. (Beneficio después impuestos / F. Propios+S. Externos-Rdo. del 
ejercicio) 1,88% -18,58%

R.O.A. (Resultado de explotación / Activo Total Medio de 2 años) 3,79% -0,72%

R.O.I. (Resultado de explotación / Capitales Permanentes Medios de 2 
años) 6,19% -1,15%

2019 2020

ACTIVO

Fondo de Comercio 98,64 90,05

Activo no corriente 1.707,37 1.511,13

Activo corriente 1.937,41 1.774,56

TOTAL ACTIVO 3.743,42 3.375,73

ECONÓMICOS

Patrimonio neto 826,09 577,59

Pasivo no corriente 1.539,93 1.517,40

Pasivo corriente 1.377,40 1.280,74

TOTAL PASIVO 3.743,42 3.375,73

CUENTA DE RESULTADOS

2019 % 2020 %

Ventas netas 5.214,22 100% 3.974,53 100%

Otros ingresos de explotación 133,29 2,6% 87,71 2,2%

TOTAL INGRESOS DE EXPLOTACIÓN 5.347,51 4.062,24

Aprovisionamientos -3.408,60 -65,4% -2.579,62 -64,9%

Gastos de personal -1.007,48 -19,3% -815,95 -20,5%

Amortizaciones de inmovilizado -294,45 -5,6% -297,69 -7,5%

Variación provisiones de tráfico -1,65 0,0% -0,15 0,0%

Otros gastos de explotación -634,38 -12,2% -481,87 -12,1%

Trabajos efectuados para el inmovilizado 139,48 2,7% 87,41 2,2%

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN DE OPERACIONES 
CONTINUADAS 140,43 2,7% -25,63 -0,6%

Resultado financiero -49,70 -1,0% -53,77 -1,4%

Resultado neto por deterioro de activos no corrientes -35,26 -0,7% -36,91 -0,9%

Resultado por la enajenación de activos no 
corrientes y otros -13,80 -0,3% -9,38 -0,2%

Resultado de entidades valoradas por el método de 
participación 0,73 0,0% 1,48 0,0%

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS 42,41 0,8% -124,20 -3,1%

Impuesto sobre beneficios -27,17 -0,5% -7,58 -0,2%

BENEFICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES 
CONTINUADAS 15,24 0,3% -131,78 -3,3%

Resultado procedente de operaciones interrumpidas, 
neto de impuestos 0,0% 0,0%

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 15,24 0,3% -131,78 -3,3%

Resultado atribuido a participaciones no dominantes -14,78 -0,3% -12,16 -0,3%

BENEFICIO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE 0,46 0,0% -143,95 -3,6%

En millones de euros

En millones de euros
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2019 % 2020 %

CASH FLOW (Resultado consolidado + Amortización) 309,69 5,9% 165,91 4,2%

EBITDA 434,88 8,3% 272,06 6,8%

EBITDA sin impacto IFRS16 362,04 6,9% 200,32 5,0%

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

En millones de euros

2020

EFECTIVO O EQUIVALENTE AL COMIENZO DEL EJERCICIO 273.66

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS 396.58

Beneficio consolidado antes de impuestos -124.20

Ajustes 410.34

Cambios en el capital circulante 114.81

Impuesto sobre las ganancias pagado -4.36

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN -177.56

Dividendos cobrados 0.32

Desinversiones 6.72

Inversiones materiales e inmateriales -177.80

Otras inversiones -6.80

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN -90.95

VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES POR OPERACIONES CONTINUADAS 128.08

VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES POR OPERACIONES INTERRUMPIDAS

EFECTIVO O EQUIVALENTE AL FINAL DEL EJERCICIO 401.74

En millones de euros

2019 % 2020 %

GRUPO VOLKSWAGEN 1.059,83 20,3% 880,25 22,1%

FIAT-CHRYSLER 657,54 12,6% 452,54 11,4%

GRUPO BMW 522,81 10,0% 429,53 10,8%

FORD MOTOR CO. 570,60 10,9% 405,97 10,2%

DAIMLER 374,91 7,2% 322,01 8,1%

GRUPO TATA 460,73 8,8% 303,17 7,6%

GENERAL MOTORS 401,61 7,7% 272,48 6,9%

RENAULT-NISSAN 361,89 6,9% 217,07 5,5%

PSA PEUGEOT CITROËN 147,92 2,8% 139,40 3,5%

GEELY GROUP 131,03 2,5% 133,76 3,4%

CLIENTES JAPONESES (Toyota, Honda, 
Suzuki) 195,71 3,8% 120,78 3,0%

HYUNDAI-KIA 117,43 2,3% 95,48 2,4%

OTROS (Varios y empresas asociadas) 212,23 4,1% 202,08 5,1%

VENTAS CONSOLIDADAS 5.214,22 100% 3.974,53 100%

VENTAS CONSOLIDADAS POR CLIENTE
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ESFUERZO EN I+D

PERSONAL

En millones de euros

En el año 2020 el esfuerzo en I+D+i realizado por Grupo Antolin representa un 2,98 % sobre las ventas consolidadas

2019 2020

GASTO EN PROYECTOS 158,51 116,25

Secciones centrales 42,63 36,08

Secciones periféricas 115,88 80,17

INVERSIÓN EN MEDIOS MATERIALES 0,94 2,19

TOTAL ESFUERZO EN I+D+i 159,45 118,44

En número. Plantilla media consolidada

2019 % 2020 %

España 2.424 8,1% 2.342 8,8%

Resto de Europa 12.284 41,3% 10.972 41,1%

América del Norte 9.930 33,4% 8.514 31,9%

América del Sur 867 2,9% 798 3,0%

Asia-Pacífico 3.736 12,6% 3.493 13,1%

África 514 1,7% 552 2,1%

TOTAL 29.755 100% 26.671 100%

VENTAS POR TERRITORIO

VENTAS POR UNIDAD DE 
NEGOCIO

Por Pais de Producción

En millones de euros

2019 % 2020 %

España 259,22 5,0% 178,46 4,5%

Resto de Europa 2.382,47 45,7% 1.827,23 46,0%

América del Norte 1.959,58 37,6% 1.368,11 34,4%

América del Sur 87,94 1,7% 42,86 1,1%

Asia-Pacífico 477,65 9,2% 507,15 12,8%

África 47,37 0,9% 50,72 1,3%

TOTAL 5.214,22 100% 3.974,53 100%

En millones de euros

2019 % 2020 %

Techos y Soft Trim 2.003,71 38,4% 1.477,94 37,2%

Puertas y Hard Trim 2.136,51 41,0% 1.533,29 38,6%

Iluminación 334,11 6,4% 288,57 7,3%

Paneles de instrumentos y consolas 731,45 14,0% 668,21 16,8%

Otros 8,45 0,2% 6,52 0,2%

TOTAL 5.214,22 100% 3.974,53 100%
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8.2 
BALANCE DE SOSTENIBILIDAD
CAPITAL TECNOLÓGICO

 2019 2020

Inversión en I+D+i (M€) 159,45 118,44

Gasto en Proyectos (M€) 158,51 116,25

Inversión en medios materiales (M€) 0,94 2,19

Innovaciones técnicas patentadas en los 5 años precedentes (nº) 91 75

Patentes en los 5 años precedentes (nº) 187 156

Número de proyectos I+D hasta año actual (nº) 110 110

Número de propuestas de mejora emitidas (nº) 57.854 -(1)

Grupos de mejora (nº) 88 85

Buenas prácticas (nº) 274 189

Conocimientos Clave (dato acumulado) (nº) 162 169

Lecciones aprendidas en proyectos (dato acumulado) (nº) 4.019 4.374

Innovative Day Meetings (nº) 63 64

(1) Excluido de reporte en 2020: por efecto covid y digitalización del proceso en curso.

CAPITAL AMBIENTAL

CONSUMOS  2019 2020

Consumo directo de energía (GWh) (1) 175,3 147,42

Consumo indirecto de energía (Electricidad) (GWh) 594,4 497,46

Consumo de agua (m3/M€) (2) 269,11 211,54

Materia prima consumida: Consumo de granza de plástico (t) 124.272 90.534

Materia prima consumida: Consumo de espumas de Poliol/ Isocionato (t) 29.249 19.619

Emisiones de gases de efecto invernadero por consumo directo de energía 
(alcance 1) (t CO2 eq/M€) (1)

6,82 6,87

Emisiones de gases de efecto invernadero por consumo directo de energía 
(alcance 2) (t CO2 eq/M€) (1) 44,22 45,09

NOTA: Las variaciones entre 2019 y 2020 se deben al cese de actividad de empresas dentro del alcance del reporte

GENERACIÓN DE RESIDUOS  2019 2020

Residuos no peligrosos / ventas (t/M €) (1) 18,960 15,487

Residuos peligrosos / ventas (t/M €) (3) 0,820 0,822

ENERGÍAS RENOVABLES  2019 2020

Generación de energía renovable  (kWh) (4) 465.378 522.041

Generación de energía renovable (auto-consumo) (kWh) (5) 0 821.072

Emisión CO2 evitada (datos Sede Central) (t) (5) 535 575

PROCESOS  2019 2020

Certificaciones Ambientales según ISO 14001 (nº) 97 95

Certificaciones Energéticas según ISO 50001 (nº) 6 7

Certificaciones Calidad según IATF 16949 (Incluidos  centros productivos y 
localizaciones extendidas) (nº) 104 106

Personas dedicadas a Medio Ambiente (nº) 112 113

NOTAS CAPITAL AMBIENTAL

(1) Los datos de energía, emisiones y residuos no peligrosos corresponden al 96,25% (por ventas agregadas) de los centros industriales y centros 
de montaje y secuenciado (incluida la Sede Central) de Grupo Antolin. 
(2) Los datos de agua corresponden al 94,47% (por ventas agregadas) de los centros industriales y centros de montaje y secuenciado (incluida la 
Sede Central) de Grupo Antolin. 
(3) Los datos de residuos peligrosos corresponden al 94,35% (por ventas agregadas) de los centros industriales y centros de montaje y secuen-
ciado (incluida la Sede Central) de Grupo Antolin. 
(4) Los datos de generación de energía renovable (venta) corresponden a la electricidad generada en la Sede Central de Grupo Antolin,  que se 
descarga en la red de distribución eléctrica. 
(5) Los datos de generación de energía renovable y emisiones evitadas corresponden a 4 centros que representan el 1% (por ventas agregadas) 
de los centros industriales y la Sede Central de Grupo Antolin.
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PERSONAS  2019 2020

Plantilla Media (nº) (1) 29.755 26.671

Plantilla Total cierre (nº) (1) 28.927 25.748

Expatriados/as - Movilidades (nº) 50 46

Desplazamientos de corta duración (nº) 134 34

Diversidad mujeres (%) 38,12 37,59

Diversidad hombres (%) 61,87 62,41

Diversidad nacionalidades (nº) 117 129

Diversidad idiomas (nº) 41 41

Personas con capacidades especiales (nº) 292 307

Edad media de la plantilla (años) 39,1 40

Antigüedad media de la plantilla (años) 7,7 6

Plantilla con convenio colectivo (%) 65 69

(1) Excluidos empleados de plantas puestas en equivalencia

EMPLEO  2019 2020

Contratos indefinidos (%) 96,2 97,25

Contratos temporales (%) 3,80 2,75

Empleo tecnológico (actividades I+D+i) (%) 5,57 6,40

Acuerdos Pactos/Convenios Colectivos negociados (nº) 18 17

Expedientes de Regulación Temporal de Empleo (nº) Global - 97

Expedientes de Regulación Temporal de Empleo (nº) España 1 11

CAPITAL HUMANO

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL  2019 2020

Certificaciones Sistema según OHSAS 18001 (nº) 37 41

Plantilla cubierta por Cetificado OHSAS 18001 (%) (1) 40,2 49 (*)

Índice de Frecuencia global (Accidentes y/o enfermedades profesionales con 
baja/nº de horas trabajadas) (nº) (1)

5 3,66

Índice de gravedad (Número de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas) 
(nº) 0,30 0,25

Accidentes mortales (nº) 0 0

(1) Porcentaje calculado incluyendo los 3 nuevos certificados ISO 45001 conseguidos a final de 2020, aunque los certificados se han emitido a 
principios de 2021.

FORMACIÓN Y DESARROLLO  2019 2020

Horas media de formación por persona (h/persona) 39,80 37,61

Personal valorado con criterios SGD (SGD-Sistema Gestión del  Desempeño 
aplicable a Mano de Obra Indrecta “MOI”) (%) 26,30 28,10

Personal valorado con criterios UET’S (UET´s-Unidades elementales  de trabajo. 
Dato referido a Mano de Obra Directa (“MOD”) (%) 73,70 71,90

Número de promociones internas (%) 43,30 47,73

Empresas con Mobile Production System (nº) (2) 14 18

(2) Dato acumulado
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CAPITAL SOCIAL

CADENA DE SUMINISTRO  2019 2020

Volumen de compra de material directo (M€) (1) 3.368 2.517

Número de proveedores material Directo (nº) (2) 2.918 2.830

Gasto en proveedores locales (proveedores de material directo activos) (%) 49 47

Proveedores contactados en materia ASG (nº) 1.584 1.612

Proveedores en proceso de evaluación en materia ASG (nº) 845 984

Proveedores evaluados en materia ASG (nº) 923 1.466

Monitorización ASG Cadena de Suministro (%) (acumulado) 100 100

STA’s (SupplierTechnical Asisstant: Reponsables técnico del seguimiento y 
desarrollo de proveedores) (nº) 69 64

Compras en Centros Especiales de Empleo (miles €) 1.133 40

ASG: Ambiental, Social y de Gobierno.

(1) A partir del EINF del 2019, se excluye del alcance del volumen de compras de material directo reportado a aquellos datos que procedan de 
compras intercompany. Las compras intercompany son aquellas realizadas entre sociedades de Grupo Antolin. Al no evaluar el desempeño en 
sostenibilidad de las sociedades de Grupo Antolin, no tiene sentido incluirlas en esta tabla. 
(2) El alcance de los proveedores evaluados  más significativos se centra en los proveedores de material directo activos. Estos proveedores son 
aquellos que facturan de manera continua a lo largo de todo el año al estar en proyectos activos. De esta manera, excluimos a proveedores de 
Material Directo que representan compras de material por necesidades puntuales, por lo que su significatividad es menor.

FORMACIÓN COMPLIANCE Y DDHH A TRAVÉS DEL CURSO DE CÓDIGO DE ÉTICA Y DE CONDUCTA

Número de empleados formados 6.237

Horas de formación 5.053

*Dato acumulado desde su lanzamiento en 2019

FORMACIÓN A EMPLEADOS EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y COMPETENCIA

Número de empleados formados en materia de anticorrupción 1.724

Horas de formación 1.249

*Lanzamiento en 2020

FORMACIÓN A EMPLEADOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS Y PRIVACIDAD

Número de empleados formados en materia de protección de datos y privacidad 501

Horas de formación 594

*Lanzamiento en 2020

Porcentaje de empleados formados sobre colectivo identificado y asignado: 79,62%

PRINCIPALES INDICADORES SOBRE EL CANAL DE DENUNCIAS 2019 2020

Denuncias recibidas 31 26

Denuncias recibidas fundadas 17 14

Acciones correctivas 17 14

Casos confirmados de corrupción 1 3

Casos de DDHH y discriminación detectados 7 5

OTROS INDICADORES 2019 2020

Comunicación nueva versión Código Ético y de Conducta (%) 100 100

Monitorización actividad en DDHH por empresa (%) 100 100

Reuniones e intervenciones en los órganos de Gobierno (nº) 13 14

CONTRIBUCIÓN SOSTENIBLE  2019 2020

Por Territorio: Africa-Asia-Pacífico (%) 20,2 25,2

Por Territorio: Europa (%) 68,6 70,9

Por Territorio: NAFTA (%) 10,4 3,8

Por Territorio: Mercosur (%) 0,80 0,1

Contribución por empleado (€) 16,50 22,57

Por tipo: Donaciones, Acciones de Voluntariado y Respuesta a emergencias (%) 34 42,52

Por tipo: Patrocinio, esponsorización y mecenazgo (%) 66 57,47
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8.3 
ANEXO INDICADORES

ÍNDICE DE CONTENIDO GRI  STANDARDS

CÓDIGO GRI  GRI EPÍGRAFE PÁGINA COMENTARIOS 

Gri 102: Datos Generales

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

102-1 Nombre de la organización
Anexo: Sobre 
este informe

102-2 Actividades, marcas, productos y 
servicios

1.2 
2.2 
3.1

9-10 
31-38 
41-42

102-3 Localización de la sede 8.4 154

102-4 Localización de las operaciones 1.2 4

102-5 Propiedad y forma jurídica 8.4 153

102-6 Mercados servidos 3.1 47

102-7 Tamaño de la organización 1.4, 5.3
15-16,94-

95

102-8 Información sobre empleados y 
otros trabajadores 5.3 94-95

102-9 Cadena de suministro 5.4 103-104

102-10
Cambios significativos en la 
organización y su cadena de 
suministro 3.1 44, 45-46

102-11 Principio o enfoque de precaución 6.1 110

102-12 Iniciativas externas 6.3 121

102-13 Afiliación a asociaciones 6.3 122-123

ESTRATEGIA

102-14
Declaración de altos ejecutivos 
responsables de la toma de 
decisiones 1.1 7-8

102-15 Principales impactos, riesgos y 
oportunidades 4.3 78-79

CÓDIGO GRI  GRI EPÍGRAFE PÁGINA COMENTARIOS 

ÉTICA Y TRANSPARENCIA

102-16 Valores, principios, estándares y normas de 
conducta

4.1 
4.2

63 
73

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones 
éticas 4.2 74

GOBERNANZA

102-18 Estructura de gobernanza 4.2 64-68

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS

102-40 Lista de grupos de interés 3.2 49-50  

102-41 Acuerdos de negociación colectiva 5.3 101  

102-42 Identificación y selección de grupos de interés 3.2 49-50  

102-43 Enfoque para la participación de los grupos de 
interés 3.2 49-50  

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 3.2 49-50  

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros 
consolidados 8.4  153-154  

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las 
Coberturas del tema 3.3 57-58  

102-47 Lista de temas materiales 3.3 57-58  

102-48 Re-expresión de la información 8.4  153-154     

102-49 Cambios en la elaboración de informes 8.4  154-155  

102-50
Periodo objeto del informe -  

1 Enero 2020 a 
31 de Diciembre 

de 2020

102-51 Fecha del último informe -  
Informe Anual 

2019

102-52 Ciclo de elaboración de informes -  Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el 
informe 8.4 154  

102-54 Declaración de elaboración del informe de 
conformidad con los estándares GRI 8.4   153-154  

102-55 Índice de contenidos GRI 8.3 147-151  

102-56 Verificación externa    
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ÍNDICE DE CONTENIDO GRI  STANDARDS

CÓDIGO GRI  GRI EPÍGRAFE PÁGINA COMENTARIOS 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

Gri 103: Enfoque de Gestión

103-1 Explicación de asunto material y sus 
limitaciones

6.3 
5.4 
4.1

119-120 
103 

73

GRI 201: Desempeño Económico

201-1 Valor económico directo generado y 
distribuido 6.3 119-120

GRI 204: Prácticas de compra

204-1 Proporción de gasto en proveedores 
locales 5.4 104

GRI 205: Anticorrupción

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos 
relacionados con la corrupción 4.2 76 

205-2
Comunicación y formación 
sobre políticas y procedimientos 
anticorrupción 4.2 76

205-3 Casos de corrupción confirmados y 
medidas tomadas 4.2 76 

GRI 206: Competencia desleal

206-1

Acciones jurídicas relacionadas con 
la competencia desleal, las prácticas 
monopólicas y contra la libre 
competencia 4.2 77

CÓDIGO GRI  GRI EPÍGRAFE PÁGINA COMENTARIOS 

ASPECTOS AMBIENTALES 

GRI 103: Enfoque de gestión

103-1 Explicación de asunto material y sus 
limitaciones 6.1, 6.2 109, 111

103-2 Enfoque de gestión y componentes 6.2 111-115

103-3 Evaluación del enfoque de gestión 6.2 111-115

GRI 301: Materiales

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 6.2 114

GRI 302: Energía

302-1 El consumo de energía dentro de la 
organización 6.2 114

302-2 Consumo de energía fuera de la organización 6.2 114

302-3 La intensidad de la energía 6.2 114

GRI 302: Emisiones

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 6.2 114

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía 
(alcance 2) 6.2 114

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 6.2 114

GRI 306: Residuos

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación 6.2 113

GRI 307: Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislación y normativa 
ambiental 4.2 77

GRI 308: Evaluación ambiental de proveedores

308-1
Nuevos proveedores que han pasado filtros 
de evaluación y selección de acuerdo con los 
criterios ambientales 6.1 110
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ÍNDICE DE CONTENIDO GRI  STANDARDS

CÓDIGO GRI  GRI EPÍGRAFE PÁGINA COMENTARIOS

ASPECTOS SOCIALES 

GRI 103: Enfoque de Gestión

103-1
Explicación de asunto material y sus limitaciones

5.3 
5.4 
6.3

91-92, 96-101 
103 
119

GRI 403: Salud y seguridad del trabajo

403-1 Representación de los trabajadores en comités 
formales trabajador-empresa de salud y seguridad 5.3 96

403-2

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de 
accidentes, enfermedades profesionales, días 
perdidos, absentismo y número de muertes por 
accidente laboral o enfermedad profesional 5.3 96

403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo 5.3 96
Informa 

parcialmente

GRI 404: Formación y enseñanza

404-1 Media de horas de formación al año por empleado
5.3 

 8.2
99 

144

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los 
empleados y program 5.3 98

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados
4.2 
5.3

64 
94, 99

GRI 412: Evaluación de Derechos Humanos

421-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones 
de impacto sobre los Derechos Humanos 5.4 105

GRI 413: Comunidades locales

413-1
Operaciones con participación de la comunidad 
local, evaluaciones del impacto y programas de 
desarrollo 6.3 121

Informa 
parcialmente

GRI 414: Evaluación social de los proveedores

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
selección de acuerdo con los criterios sociales 5.4 104

GRI 419: Cumplimiento socioeconómico

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los 
ámbitos social y económico 4.2 77

ÍNDICE DE CONTENIDOS PACTO MUNDIAL

ASPECTOS  PRINCIPIO EPÍGRAFE PÁGINA

Derechos Humanos

1.Las empresas deben apoyar y 
respetar la protección de los Derechos 
Humanos fundamentales reconocidos 
universalmente, dentro de su ámbito de 
influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de 
que sus empresas no son cómplices de la 
vulneración de los Derechos Humanos.

4.2, 

5.4

75

103-105

Derechos Laborales

3. Las empresas deben apoyar la libertad 
de afiliación y el reconocimiento efectivo 
del derecho a la negociación colectiva

4. Las empresas deben apoyar la 
eliminación de toda forma de trabajo 
forzoso o realizado bajo coacción

5. Las empresas deben apoyar la 
erradicación del trabajo infantil

6.Las empresas deben apoyar la abolición 
de las prácticas de discriminación en el 
empleo y la ocupación

5.3

4.2

4.2

5.3

101

75

75

101

Medio Ambiente

7. Las empresas deberán mantener un 
enfoque preventivo que favorezca el 
medio ambiente

8. Las empresas deben fomentar las 
iniciativas que promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental

9. Las empresas deben favorecer el 
desarrollo y la difusión de las tecnologías 
respetuosas con el medio ambiente

6.2

6.2

6.2

109

110-112

116-118

Lucha contra la 
corrupción

10. Las empresas deben trabajar contra la 
corrupción en todas sus formas, incluidas 
extorsión y soborno

4.2 76
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8.4 
SOBRE ESTE INFORME

Grupo Antolin apuesta por reformular el futuro de la movilidad sostenible integrando nuevas 
soluciones inteligentes en el interior de los vehículos y desarrollando experiencias únicas 
en torno a la conducción. Un proceso en el que los grupos de interés ocupan un lugar clave. 
Como parte del modelo ético y sostenible de la organización, Grupo Antolin mantiene un firme 
compromiso con los principios de transparencia y claridad que estos grupos demandan a la hora 
de ofrecer información completa, fiable y equilibrada sobre la actividad de la entidad durante el 
ejercicio 2020.

El Informe Integrado 2020 de Grupo Antolin Irausa, S.A. 
y Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio 
anual comprendido entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de 2020, se presenta y formula como un infor-
me integrado, siguiendo los criterios de elaboración de 
Informes Integrados del International Integrated Repor-
ting Council (IIRC). Para garantizar que el contenido del 
presente informe refleja el desempeño de Grupo Antolin 
con la sostenibilidad, la compañía da un paso más en 
este ejercicio, al cumplir los requerimientos marcados 
por la opción Esencial de los Estándares de GRI (Global 
Reporting Initiative); teniendo en cuenta los principios 
de GRI para la elaboración de informes de sostenibili-
dad,  la Ley 11/2018 sobre Información no financiera y 
Diversidad, los principios y directrices de Global Com-
pact, y la guía ISO 26000.

La información publicada corresponde a las actividades 
desarrolladas en el ejercicio 2020 por todas las socie-
dades Grupo Antolin y joint ventures aplicables en cada 
indicador para la fabricación y suministro  de soluciones 
inteligentes para los vehículos en los 26 países donde 
opera; con la limitación de la confidencialidad y privaci-
dad de información reservada a la Dirección y/o de los 
límites de obtención de la información en determinados 
países. 

La elaboración del documento ha correspondido a la 
Dirección de Marketing, Comunicación y RRII y la Direc-
ción de  Sostenibilidad, a partir de la información faci-
litada por el resto de áreas de la organización, con el 
objetivo de satisfacer las necesidades de información de 
sus grupos de interés.  Desde estas direcciones se ha lle-
vado a cabo una evaluación de los proyectos, impactos y 
materias más representativas en la compañía que gene-
ran valor compartido, y se ha planteado la información 
con una visión estratégica y conjunta del negocio, para 

poner de manifiesto la capacidad de Grupo Antolin a 
largo plazo para hacer frente los desafíos globales mun-
diales. Los datos que soportan la información de Grupo 
Antolin provienen de los sistemas de información de la 
Compañía. Aquellos datos económico-financieros que 
aparecen a lo largo del informe son objeto de auditoría 
externa.

El Informe Integrado 2020 utiliza como fuente princi-
pal el Estado de Información No Financiera 2020, como 
parte de las cuentas anuales de Grupo Antolin, elabo-
rado en línea con los requisitos establecidos en la Ley 
11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de información no 
financiera y Diversidad.  El Estado de Información no Fi-
nanciera cuenta con la verificación externa de la firma 
KPMG, resuelto sin ninguna salvedad.

El documento se presenta en formato PDF digital, en es-
pañol e inglés. No existe versión impresa de los conteni-
dos. Está disponible online y adaptado para dispositivos 
electrónicos móviles, en la web y la intranet de Grupo 
Antolin, abierto a la consulta de los grupos de interés 
externos en general y de todas las personas que prestan 
sus servicios en cualquier centro de la Compañía en el 
mundo. En este último caso, para garantizar el acceso 
de la información hasta el último nivel, los contenidos 
más destacados del informe  se traducen al idioma local 
y se difunden por la dirección de recursos humanos de 
cada una de las empresas a través de los canales defini-
dos para ello.

Esta publicación es propiedad de Grupo Antolin.

Le agradecemos su 
opinión sobre nuestro 
Informe anual de 2020

Grupo Antolin - Informe Integrado 2020

Ctra. Madrid-Irún, km. 244,8 09007

BURGOS – ESPAÑA

Tel.: +34 947 47 77 00

Fax: +34 947 48 49 19

comunicacion@grupoantolin.com

rsc@grupoantolin.com

infodef@grupoantolin.com
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